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Einleitung

Beim Thema Schwiegermutter erhitzen die Gemuter! Teil 1: Erfolgreiche Replizierung der vier SM-Typen anhand der
Q-Faktoren-Analyse.

Sc_r)wiegertc'jchter berichten in den schillerndsten Farben uber ihre
'BOSE SCHWIEGERMUTTER', die immer was zu meckern hat und Benotung der Beziehung zur Schwiegermutter spiegelt die SM-

alles besser weil’. Auch tber die ‘'NERVIGE ABER NUTZLICHE Typen wider.

SCHWIEGERMUTTER' wird berichtet, die zwar hilfsbereit aber [Typ 1: Die Eifrige — liebevolle und aufgeschlossene SM

schnell beleidigt ist und sich standig in den Vordergrund spielt. Die " Typ 2: Die Bése — biestige und unberechenbare SM

DISTANZIERTE & DESINTERESSIERTE SCHWIEGERMUTTER' ist Typ 3: Die Perfektionistin — nervige aber niitzliche SM

reserviert und versteht ihre Schwiegertochter nicht. Allerdings soll es Typ 4: Die Distanzierte — desinteressierte SM

auch die 'LIEBE SCHWIEGERMUTTER' geben, die rucksichtsvoll, 1=07

herzlich und aufgeschlossen ist und sich liebevoll um die Familie - _ _ ) _

Kiimmert. @ Die von den. Schwiegertochtern erteilten
> Noten auf einer Skala von

Die vier oben genannten Typen wurden in einer friheren Interview- g 1 = sehr gut bis 6 = sehr schlecht

Studie von A. Kettenbach (unveroffentl. Diss. 2009) mit Hilfe des Q- B als Mittelwert in den Balken.

Sort-Verfahrens (54 Items, z.B. 'Sie ist eine liebevolle Oma’ oder 'Sie

kritisiert mich') entdeckt. Fragestellung unserer Forschung war, ob 207

sich diese vier Typen (im folgenden SM-Typen) auch mit alternativen

Methoden namlich einem Online-Fragebogen in einer grofderen 19 5 3 39 34 34

Stichprobe replizieren lassen. Des weiteren wurde untersucht, ob 0 Ta:;ﬂ Ty; : Ty’;j : Ty;’ﬂ HEEHE

Personlichkeitsmerkmale der Schwiegertochter (z.B. Big 5) ihre Zuordnung

Wahrnehmung der Schwiegermutter beeinflussen. Schwiegermutter-Typen

Teil 2: Einfaktorielle Varianzanalysen ergaben fur alle "typischen
Situationen" hochsignifikante Haupteffekte (p < .001).

Methodik

Design und Stichprobe: Onlinefragebogen mit 295 Rucklaufen. Alle - o I

Versuchspersonen waren weiblich und Studierende der Psychologie | —flgman |

an der Fernuniversitat-Hagen. Es nahmen Frauen im Alter von 17 bis 4,5 wertschitzung und | 4,57

52 Jahren teil, welche die Mutter ihres Partners oder Ex-Partners als 40 \ 40—

iIhre Schwiegermutter sehen/sahen. 48% waren verheiratet, 39% In

einer festen Partnerschaft, 11% getrennt/geschieden, 0,3% verwitwet. 3" S|

Konstruktion: Die 54 Q-Sort-ltems zur Bewertung der Schwie- 30 \% 0™

germutter aus der Originalarbeit wurden ubernommen und fur die 2,5- \\ 2,5~

Fragebogenform mit einer Likert-Skala versehen. Fur die Wahr- 20! - -

nehmungseffekte wurden bereits existente Kurztests zu den Big 5 | |

(BFI-S), Konfliktlosungsstilen im Elternhaus und Selbstwirksam- LS T T b3 reine 2o dnungl,S 1 T 153 Ikeine Zuordnung
keitserwartung verwendet. Zur Erfassung des Verhaltens der SM in TYp 2 % S chwiegermutter-Typen ik Rl
typischen Situationen wurden eigens ltems konstruiert.

Auswertung: Zur Ermittlung der Typen wurde eine Q-Faktoren- Tell 3: Personlichkeitsmerkmale der Schwiegertochter (z.B. Big 5)
analyse verwendet (Schmolk, 2002). Die Wahrnehmungseffekte beeinflussen die Wahrnehmung der SM nicht, es gibt hier keine
wurden varianzanalytisch Gberpriift. signifikanten Unterschiede zwischen den Typen.

Diskussion

Das Ergebnis der Online-Befragung von weliblichen Studierenden der FU Hagen zeigt, dass die 4 Schwiegermutter-Typen von A.Kettenbach
an einer grofderen Stichprobe weitgehend repliziert werden konnten.

Nicht bestatigen liel3en sich unsere Hypothesen, dass Personlichkeitsmerkmale, die Selbstwahrnehmung der Schwiegertochter, sowie
unterschiedliche Konfliktlosungsstile in den jeweiligen Familien einen Einfluss auf die Charakterisierung der Schwiegermutter haben.

In der Gruppe der Frauen, deren Schwiegermutter keinem Typ zugeordnet werden konnte, gab es allerdings Auffalligkeiten bezuglich der Big
5. Wir werten diesen Hinweis dahingehend, dass ein Zusammenhang zwischen Personlichkeitsmerkmalen und der Wahrnehmung der
Schwiegermutter nicht vollig auszuschliel3en ist.

Unsere Ergebnisse begrunden sich ausschliel3lich auf die Befragung weiblicher Psychologiestudierender und damit stellt sich die Frage, ob
sich bei der Wahl einer anderen Stichprobe ahnliche oder andere Schwiegermutter-Typen identifizieren lassen.

Weitere Studien konnten sich aus folgenden Fragen ergeben: Fuhren Verfahren, wie z.B. die Clusteranalyse zu einer anderen Typisierung?
Zu welchem Ergebnis fuhren zusatzliche Befragungen von Ehemann, Schwiegermutter oder Schwiegervater? Sind unsere Ergebnisse auf
homosexuelle Lebensgemeinschaften ubertragbar?
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